
  

CONCURSO DE SELEÇÃO PARA A CONTRATAÇÃO DE TÉCNICO DE INVESTIGAÇÃO 

E VALORIZAÇÃO PARA O PROJECTO DE BUSINESS DEVELOPMENT 

English version below 

 

 

 

LISTA ORDENADA DOS CANDIDATOS  
 

Projeto: O EBRI - European Bioproducts Research Institute , no âmbito de uma comparticipação financeira do Fundo Social Europeu à 

operação com o código NORTE-06-3559-FSE-000115, designada por Contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados (PME 

ou CoLAB) e nos termos do Aviso de Abertura de Candidatura n.º NORTE-59-2019-30 encontra-se em processo de recrutamento de 

um/a Técnico/a de Marketing e Comunicação, para integrar a equipa/função de Stakeholder Engagement and Marketing. 

 

Referência Interna: CI_SEM#EBRI 

 
Nota: Considerando as Diretrizes da Política de Proteção de Dados nesta Lista de Ordenação dos Candidatos a identificação do 

candidato é realizada através da apresentação de uma referência. A lista nominal de ordenação de candidatos e seriação foi enviada 

por e-mail aos candidatos apresentados a concurso. Qualquer esclarecimento adicional a respeito desta lista de ordenação dos 

candidatos, por favor contactar a Direção de Recursos Humanos (drh.recrutamento.porto@ucp.pt) da Universidade Católica 

Portuguesa, Centro Regional do Porto. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Data: 31 de março de 2025 

 
1 A candidatura não foi selecionada por não cumprir com o disposto no ponto “Processo de seleção”: Os/as candidatos/as selecionados deverão ter 
uma classificação mínima igual ou superior a 80. O sistema de classificação final dos/as candidatos/as é expresso de 0 a 100. 
2 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o item e) do ponto “Forma de apresentação e prazo das candidaturas” previsto no 
edital do presente concurso: Será necessário submeter os seguintes documentos: e) Se o certificado foi atribuído por instituições de ensino superior 
estrangeiras, o candidato deverá submeter o Certificado de Reconhecimento ou comprovativo do pedido de reconhecimento de acordo com o disposto 
na legislação portuguesa. 
3 O candidato comunicou a desistência em fase de entrevista. 

Posição Candidato 

Posição 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1  
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 

Não elegível 2 
Não elegível 2 
Desistência 3 
Desistência 3 

Candidato nº 11 
Candidato nº 4 
Candidato nº 16 
Candidato nº 22 
Candidato nº 23 
Candidato nº 24 
Candidato nº 28 
Candidato nº 29 
Candidato nº 32 
Candidato nº 33 
Candidato nº 34 
Candidato nº 35 
Candidato nº 40 
Candidato nº 41 
Candidato nº 43 
Candidato nº 47 
Candidato nº 6 
Candidato nº 20 
Candidato nº 15 
Candidato nº 48 

mailto:drh.recrutamento.porto@ucp.pt


 

TENDER PROCEDURE FOR THE HIRING OF A RESEARCH AND DEVELOPMENT 

TECHNICIAN FOR THE BUSINESS DEVELOPMENT PROJECT 

Portuguese version above 

 

 

 

Project: O EBRI - European Bioproducts Research Institute , no âmbito de uma comparticipação financeira do Fundo Social Europeu 

à operação com o código NORTE-06-3559-FSE-000115, designada por Contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados 

(PME ou CoLAB) e nos termos do Aviso de Abertura de Candidatura n.º NORTE-59-2019-30 encontra-se em processo de 

recrutamento de um/a Técnico/a de Marketing e Comunicação, para integrar a equipa/função de Stakeholder Engagement and 

Marketing. 

 

Internal reference: CI_SEM#EBRI 

  

Note: Considering the Data Protection Policy Guidelines in this Candidate Sorting List the identification of the candidate is done by 

submitting a reference. The nominal candidate sorting and seriation list was sent by e-mail to the candidates submitted for the 

competition. For any further information regarding this candidates' ranking list, please contact the Directorate of Human Resources 

(drh.recrutamento.porto@ucp.pt) of Universidade Católica Portuguesa, Centro Regional do Porto. 

 

 

 

 

 

 
 
 
   
   
           
    
 
 
 
 
 

Date: March 31, 2025 

 
4 The application was not selected because it did not comply with the provisions of the section “Selection process”: Selected candidates must have a 
minimum score of 80 or higher. The final ranking system for candidates is expressed from 0 to 100. 
5 The application was considered ineligible for not complying with item e) of the point “Application deadline and form of submission” defined in the 
call for application: It will be necessary to submit the following documents: e) If the certificate was granted by foreign higher education institutions, 
the candidate must present the Certificate of Recognition or proof of application for recognition in accordance with Portuguese law. 
6 The candidate announced their withdrawal during the interview phase. 

RANKED LIST OF CANDIDATES  

Position Candidate 

Position 1 
Not selected 4 
Not selected 4 
Not selected 4 
Not selected 4 
Not selected 4 
Not selected 4 
Not selected 4 
Not selected 4 
Not selected 4 
Not selected 4 
Not selected 4 
Not selected 4 
Not selected 4 
Not selected 4 
Not selected 4 

Ineligible 5 

Ineligible 5 
Withdrawal 6 

Withdrawal 6 

Candidate nº 11 
Candidato nº 4 
Candidato nº 16 
Candidato nº 22 
Candidato nº 23 
Candidato nº 24 
Candidato nº 28 
Candidato nº 29 
Candidato nº 32 
Candidato nº 33 
Candidato nº 34 
Candidato nº 35 
Candidato nº 40 
Candidato nº 41 
Candidato nº 43 
Candidato nº 47 
Candidato nº 6 
Candidato nº 20 
Candidato nº 15 
Candidato nº 48 

mailto:drh.recrutamento.porto@ucp.pt

