CONCURSO DE SELEGAO INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE

UNIVERSIDADE
CATOLICA
PORTUGUESA

PORTO

BUSINESS ANALYST - SENIOR VALORIZATION AND TECHNOLOGY TRANSFER

ANALYST: ALCHEMY BIOTECH INNOVATION HUB

English version below|

LISTA ORDENADA DOS CANDIDATOS

Projeto: EBRI - European Bioproducts Research Institute, como parte de uma contribui¢do financeira do Fundo Social Europeu para a
operagdo com o codigo NORTE-06-3559-FSE-000115, designado pela Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (PME ou

CoLAB) e nos termos do NUmero de Abertura da Candidatura NORTE-59-2019-30 esta em processo de recrutamento de Business Analyst -
Senior Valorization and Technology Transfer Analyst: Alchemy Biotech Innovation Hub.

Referéncia Interna: C|_BA-SV&TTAHEBRI

Nota: Considerando as Diretrizes da Politica de Proteg¢do de Dados nesta Lista de Ordenagdo dos Candidatos a identificagdo do candidato é realizada através
da apresentagdo de uma referéncia. A lista nominal de ordenagdo de candidatos e seriagdo foi enviada por e-mail aos candidatos apresentados a concurso.
Qualquer esclarecimento adicional a respeito desta lista de ordenagdo dos candidatos, por favor contactar a Dire¢do de Recursos Humanos
(drh.recrutamento.porto@ucp.pt ) da Universidade Catdlica Portuguesa, Centro Regional do Porto.

Candidato

Candidato n2 04
Candidato n2 06
Candidato n? 11
Candidato n2 12
Candidato n2 08
Candidato n2 03

Posigéo

Ndo selecionado *
Néio selecionado 2
Néio selecionado 3
Ndo selecionado 4
Ndo selecionado *
Ndo selecionado ¢

Néio selecionado”?
Ndo elegivel
Ndo elegivel 2
Ndo elegivel 3
Desisténcia !

Candidato n2 07
Candidato n? 01
Candidato n2 02
Candidato n? 10
Candidato n2 09

Data: 16 maio 2023

L A candidatura n3o foi selecionada por ndo cumprir com o ponto 6) “Processo de sele¢do” estabelecido no Edital do presente concurso: O candidato
selecionado deve obter uma classificagdo final igual ou superior a 80 pontos.

2 A candidatura n3o foi selecionada por ndo cumprir com o ponto 6) “Processo de selegdo” estabelecido no Edital do presente concurso: O candidato
selecionado deve obter uma classificagdo final igual ou superior a 80 pontos.

3 A candidatura n3o foi selecionada por ndo cumprir com o ponto 6) “Processo de selecdo” estabelecido no Edital do presente concurso: O candidato
selecionado deve obter uma classificagdo final igual ou superior a 80 pontos.

4 A candidatura nio foi selecionada por ndo cumprir com o ponto 6) “Processo de sele¢do” estabelecido no Edital do presente concurso: O candidato
selecionado deve obter uma classificagdo final igual ou superior a 80 pontos.

5 A candidatura n3o foi selecionada por ndo cumprir com o ponto 6) “Processo de selecdo” estabelecido no Edital do presente concurso: O candidato
selecionado deve obter uma classificagdo final igual ou superior a 80 pontos.

6 A candidatura n3o foi selecionada por ndo cumprir com o ponto 6) “Processo de sele¢do” estabelecido no Edital do presente concurso: O candidato
selecionado deve obter uma classificagdo final igual ou superior a 80 pontos.

7 A candidatura n3o foi selecionada por ndo cumprir com o ponto 6) “Processo de sele¢do” estabelecido no Edital do presente concurso: O candidato
selecionado deve obter uma classificagdo final igual ou superior a 80 pontos.

1 A candidatura foi considerada n3o elegivel por ndo cumprir com os itens b), c), d) e e) do ponto “Formalizagdo de candidatura” estabelecido no Edital
do presente concurso: A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos: b) Certificado de qualificagdo; c) Outros certificados; d) Carta de
apresentagdo, onde demonstre as motivagdes do candidato; e) Se o certificado de grau académico tiver sido atribuido por instituicdes de ensino superior
estrangeiras, o candidato deve apresentar o Certificado de Reconhecimento ou prova do pedido de reconhecimento, de acordo com a lei portuguesa.

2 A candidatura foi considerada ndo elegivel por ndo cumprir com os itens b), c), e d) do ponto “Formalizagdo de candidatura” estabelecido no Edital do
presente concurso: A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos: b) Certificado de qualificagdo; c) Outros certificados; d) Carta de
apresentagdo, onde demonstre as motivagdes do candidato.

3 A candidatura foi considerada ndo elegivel por ndo cumprir com os itens b), c), e d) do ponto “Formalizagdo de candidatura” estabelecido no Edital do
presente concurso: A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos: b) Certificado de qualificagdo; c) Outros certificados; d) Carta de
apresentagdo, onde demonstre as motivagGes do candidato.

4 A candidatura foi considerada n3o elegivel por ndo cumprir com o item e) do ponto “Formalizagdo de candidatura” estabelecido no Edital do presente
concurso: A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos: e) Se o certificado de grau académico tiver sido atribuido por instituigdes de
ensino superior estrangeiras, o candidato deve apresentar o Certificado de Reconhecimento ou prova do pedido de reconhecimento, de acordo com a lei
portuguesa.

1 O(a) candidato(a) comunicou a sua desisténcia do presente concurso.
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TENDER PROCEDURE FOR THE HIRING OF A BUSINESS ANALYST -
SENIOR VALORIZATION AND TECHNOLOGY TRANSFER ANALYST:
ALCHEMY BIOTECH INNOVATION HUB

Portuguese version above

UNIVERSIDADE
CATOLICA
PORTUGUESA

PORTO

RANKED LIST OF CANDIDATES

Project: EBRI - European Bioproducts Research Institute, as part of a financial contribution from the European Social Fund to the
operation with code NORTE-06-3559-FSE-000115, designated by Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (PME or
CoLAB) and in the terms of the Notice Application Opening number NORTE-59-2019-30 is in the process of recruiting Business Analyst

- Senior Valorization and Technology Transfer Analyst: Alchemy Biotech Innovation Hub.

Internal reference: CI_BA-SV&TTAHEBRI

Note: Considering the Data Protection Policy Guidelines in this Candidate Sorting List the identification of the candidate is done by
submitting a reference. The nominal candidate sorting and seriation list was sent by e-mail to the candidates submitted for the
competition. For any further information regarding this candidates' ranking list, please contact the Directorate of Human Resources
(drh.recrutamento.porto@ucp.pt) of Universidade Catdlica Portuguesa, Centro Regional do Porto.

Position Candidate
Not selected & Candidate n2 04
Not selected ? Candidate n2 06
Not selected 19 Candidate n2 11
Not selected 1 Candidate n2 12
Not selected 12 Candidate n2 08
Not selected 13 Candidate n2 03
Not selected 4 Candidate n2 07
Ineligible 4 Candidate n2 01
Ineligible > Candidate n2 02
Ineligible ¢ Candidate n2 10
Withdrawal 2 Candidate n2 09

Date: May 16 2023

8 The application was not selected for not complying with point 6) "Selection procedure" established in the Announcement of this call: The selected
candidate must obtain a final classification equal to or greater than 80 points.
% The application was not selected for not complying with point 6) "Selection procedure" established in the Announcement of this call: The selected
candidate must obtain a final classification equal to or greater than 80 points.
10 The application was not selected for not complying with point 6) "Selection procedure" established in the Announcement of this call: The selected
candidate must obtain a final classification equal to or greater than 80 points.
" The application was not selected for not complying with point 6) "Selection procedure" established in the Announcement of this call: The selected
candidate must obtain a final classification equal to or greater than 80 points.
12 The application was not selected for not complying with point 6) "Selection procedure" established in the Announcement of this call: The selected
candidate must obtain a final classification equal to or greater than 80 points.

13 The application was not selected for not complying with point 6) "Selection procedure" established in the Announcement of this call: The selected
candidate must obtain a final classification equal to or greater than 80 points.

1 The application was not selected for not complying with point 6) "Selection procedure" established in the Announcement of this call: The selected
candidate must obtain a final classification equal to or greater than 80 points.

4 The candidate was considered not selected because it failed to comply with items b), c), d), and e) of the point "Formalization of the application"
established in the Announcement of the present competition: The application must be supported by the following documents: b) Qualification certificate;
c) Other certificates; d) Presentation letter, demonstrating the candidate's motivations; e) If the academic degree certificate has been awarded by foreign
higher education institutions, the candidate must submit the Certificate of Recognition or proof of application for recognition in accordance with
Portuguese law.

5 The candidate was considered not selected because it failed to comply with items b), c) and d) of the point "Formalization of the application" established
in the Announcement of the present competition: The application must be supported by the following documents: b) Qualification certificate; c) Other
certificates; d) Presentation letter, demonstrating the candidate's motivations.

6 The candidate was considered not selected because it failed to comply with items b), c) and d) of the point "Formalization of the application" established
in the Announcement of the present competition: The application must be supported by the following documents: b) Qualification certificate; c) Other
certificates; d) Presentation letter, demonstrating the candidate's motivations.
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2 The candidate has notified the withdrawal from the present competition.
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