
  

CONCURSO DE SELEÇÃO INTERNACIONAL PARA A CONTRATAÇÃO DE TÉCNICO 

DE LABORATÓRIO 

English version below 

 

 

 

Projeto: Seleção internacional para um lugar de Técnico de Laboratório, com funções consultivas de estudo, de planeamento, 

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica ou científica na área científica da biotecnologia e 

nutrição para o desenvolvimento de novos produtos alimentares, com especificidades nutricionais e funcionais e adaptados a 

população sénior no âmbito do Projeto Integrado Agenda VIIAFOOD – Plataforma de Valorização, Industrialização e Inovação 

comercial para o Agroalimentar”, especificamente no Programa de Alimentação sustentável, designado por “Decorgel 65+”, 

enquadrado nos Avisos Convite n.º 12.º RE -C05-i03 de alimentação sustentável. Esta atividade será desenvolvida no CBQF – Centro 

de Biotecnologia e Química Fina, integrado na Escola Superior de Biotecnologia da Universidade Católica Portuguesa, no Porto, 

enquadrada no projeto acima referido, financiado através do Programa de Recuperação e Resiliência (PRR). 

 

Referência Interna: VIIAFOOD _Técnico Investigação_1 

 

Nota: Considerando as Diretrizes da Política de Proteção de Dados nesta Lista de Ordenação dos Candidatos a 

identificação do candidato é realizada através da apresentação de uma referência. A lista nominal de ordenação de 

candidatos e seriação foi enviada por e-mail aos candidatos apresentados a concurso. Qualquer esclarecimento adicional 

a respeito desta lista de ordenação dos candidatos, por favor contactar a Direção de Recursos Humanos 

(drh.recrutamento.porto@ucp.pt) da Universidade Católica Portuguesa, Centro Regional do Porto. 

 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 

 

 
 

                       Data: 03 de Abril de 2023 

 

 

 

           

 
1 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto nos itens b) e c) do ponto “ Formalização das candidaturas” do edital do 
presente concurso: A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: b) Certificado de conclusão do Mestrado com indicação da data da sua 
conclusão; c) Carta de apresentação, onde se demonstrem as motivações do candidato. 
2 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto no item b) do ponto “Formalização das candidaturas” do edital do 
presente concurso: A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: b) Certificado de conclusão do Mestrado com indicação da data da sua 
conclusão. 

LISTA ORDENADA DOS CANDIDATOS  

Posição Candidato 

Posição 1 
Posição 2 
Posição 3 
Posição 4 
Posição 5 
Posição 6 
Posição 7 
Posição 8 
Posição 9 

Não elegível 1 
Não elegível 2 

Candidato nº 09 
Candidato nº 05 
Candidato nº 03 
Candidato nº 01 
Candidato nº 06 
Candidato nº 10 
Candidato nº 04 
Candidato nº 11 
Candidato nº 02 
Candidato nº 07 
Candidato nº 08 

mailto:drh.recrutamento.porto@ucp.pt


 

TENDER PROCEDURE FOR THE HIRING OF A LABORATORY TECHNICIAN 

Portuguese version above 

 

 

Project: International selection tender for one vacancy of Laboratory Technician to develop with consultant functions in the planning, 

the implementation and the application of methods and processes of technical or scientific knowledge in the field of biotechnology 

and nutrition, and specifically develop new food products, nutritionally and functionally-tailored for a senior population within the 

scope of the Agenda VIIAFOOD Integrated Project – Platform for Valorization, Industrialization and Commercial Innovation for the 

Agri-Food”, specifically Sustainable Food Program, designated by “Decorgel 65+”, framed within the notes n.º 12.º RE -C05-i03 of 

sustainable food, This activity will be carried out at CBQF – Centro de Biotecnologia e Química Fina, integrated at Escola Superior de 

Biotecnologia of Universidade Católica Portuguesa, in Porto, within the above-mentioned project, financed through the Program for 

Recovery and Resilience (PRR). 

 

Internal reference: VIIAFOOD_Técnico Investigação_1  

 

Note: Considering the Data Protection Policy Guidelines in this Candidate Sorting List the identification of the candidate 

is done by submitting a reference. The nominal candidate sorting and seriation list was sent by e-mail to the candidates 

submitted for the competition. For any further information regarding this candidates' ranking list, please contact the 

Directorate of Human Resources (drh.recrutamento.porto@ucp.pt) of Universidade Católica Portuguesa, Centro 

Regional do Porto. 

 

 

 

 

 
 
 
   
                   
 
 

             
                        Date: April 03 2023 

 
3 The application was considered ineligible for not complying with items b) and c) of the point ”Application formalization” established in the 
announcement of this call. Applications shall include the following documents: b) Master Degree certificate with date of admission to the degree; c) 
Cover letter, demonstrating the candidate's motivations. 
4 The application was considered ineligible for not complying with items b) and c) of the point ”Application formalization” established in the 
announcement of this call. Applications shall include the following documents: b) Master Degree certificate with date of admission to the degree; c) 
Cover letter, demonstrating the candidate's motivations. 

RANKED LIST OF CANDIDATES  

Position Candidate 

Position 1 
Position 2 
Position 3 
Position 4 
Position 5 
Position 6 
Position 7 
Position 8 
Position 9 
Ineligible 3 
Ineligible 4 

Candidate nº 09 
Candidate nº 05  
Candidate nº 03 
Candidate nº 01 
Candidate nº 06 
Candidate nº 10 
Candidate nº 04 
Candidate nº 11 
Candidate nº 02 
Candidate nº 07 
Candidate nº 08 
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