EDITAL/0074/2022

CONCURSO DE RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR AUXILIAR PARA A ESCOLA SUPERIOR DE
BIOTECNOLOGIA | AREA DE CIENCIA E ENGENHARIA BIOMEDICA | ESPECIALIZACAO EM BIOMATERIAIS

A Doutora Isabel Maria de Oliveira Capeloa Gil, Reitora da Universidade Catélica Portuguesa, faz saber que se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso, concurso para
recrutamento de um Professor Auxiliar na drea disciplinar de Ciéncia e Engenharia Biomédica, especializa¢do
em Biomateriais.

O concurso rege-se pelos Estatutos da Universidade Catdlica Portuguesa (EUCP), pelo Estatuto da Carreira
Docente da Universidade Catélica Portuguesa (ECDUCP), pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores Auxiliares da Universidade Catélica Portuguesa, aprovado pelo DESPACHO NR/Reg/0030/2022,
e pelas demais condigdes constantes deste edital.

Podem apresentar-se a concurso os docentes que reiinam as condigdes previstas nos artigos 122, 132 e 22°
do ECDUCP.

A admissao dos candidatos observa os n%s 2 e 3 do artigo 472 dos EUCP.
A admissdo diz respeito ao exercicio da fungdo docente em regime de Tempo Integral.

O concurso é aberto no ambito do projeto TRAININGARESILIENCE, financiado pela Unido Europeia
(NextGenerationEU), Impulso Jovens STEAM e Impulso Adultos, no dmbito do Programa de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR).

1. Requisitos de admissao

Recrutamento de um Professor Auxiliar na area disciplinar de “Ciéncia e Engenharia Biomédica”, com
especializagdo em “Biomateriais:” Licenciatura, Mestrado e Doutoramento em Ciéncia e/ou Engenharia
Biomédica ou areas afins. Considerando que a lecionagdo também ocorre em lingua portuguesa, é igualmente
requisito de admissao o dominio desta lingua.

Caso o Doutoramento tenha sido conferido por uma instituigdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem
de obedecer ao disposto na legislagdo portuguesa em matéria de reconhecimento de graus estrangeiros,
regulada pelo DL n2 66/2018, de 16 de agosto. No caso de o candidato ser selecionado, a assinatura do
contrato fica condicionada a apresentagdo do documento formal. Aconselha-se os candidatos a consultar a
pagina da Internet da Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) para informagdes adicionais nesta matéria:

https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento.

2. Local de trabaltho
O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Universidade Catdlica Portuguesa, no Porto.

3. O requerimento de admissdo a concurso, dirigido a Reitora, e no qual constem o nome completo, a filiacdo,
a naturalidade, a data e o local de nascimento, o estado civil, a residéncia atual, o nimero de documento de
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identificagdo (Bl ou cartdo do cidaddo), bem como o servico que o emitiu, o grau académico e respetiva
classificagdo final, deve ser instruido com:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retine os requisitos para ser opositor, fixados no nimero
anterior;

b) Um exemplar em suporte digital do curriculum vitae do candidato, com indicagdo das obras e trabalhos
efetuados e publicados, bem como das atividades académicas e pedagodgicas desenvolvidas. O curriculum
vitae deve estar organizado de acordo com a sequéncia solicitada no ponto sete deste Edital;

c) Declaragdo de identificagdo com a natureza e fins especificos da Universidade Catdlica Portuguesa.

4. A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao
concurso, baseando-se este ultimo no ndo preenchimento das condigdes para tal estabelecidas. O
incumprimento do prazo fixado de apresentagdo da candidatura, bem como a falta de documentos de entrega
obrigatdria determinam a exclusao da candidatura.

Os candidatos ndo admitidos podem pronunciar-se no prazo de 10 dias Uteis, sendo a decisao final tomada no
prazo maximo de 30 dias uteis.

5. Os candidatos admitidos a concurso devem juntar, no prazo de 30 dias Gteis, contado da data da notificagdo
do despacho de admissdo:
a) Cada um dos trabalhos mencionados no seu curriculum vitae (0s documentos devem ser entregues em
formato digital),
b) Um plano de desenvolvimento académico que inclua o projeto cientifico e pedagégico que se propdem
desenvolver na Universidade.

6. A admissdo em mérito absoluto dos candidatos depende da posse de curriculo global que o juri considere,
fundamentadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de investigagdo, valor da atividade pedagégica e
de outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, jd desenvolvidas e compativeis com as dreas
disciplinares em que foi aberto o concurso, revelando-se as mesmas adequadas a respetiva categoria docente.

7. Tendo em consideragdo as fun¢bes a desempenhar pelos professores auxiliares, as condigGes e finalidades
dos concursos e o proposito de assegurar transparéncia aos critérios de avaliagdo e selecdo dos candidatos,
sdo estabelecidos os seguintes critérios de seriagdo em mérito relativo:

- A capacidade pedagdgica (40%);

- O mérito da obra cientifica e de investigagdo (30%);

- O seu desempenho noutras atividades relevantes para a missdao da Universidade Catdlica Portuguesa
(30%).
7.1. Na avaliagdo do mérito pedagdgico dos candidatos na drea de especialidade do concurso, serdao
considerados todos os aspetos com relevancia pedagogica que o candidato tenha trazido ao conhecimento do
jari, desde que sejam suscetiveis de avaliagdo qualitativa verificavel, designadamente:

i) Quantidade, diversidade, e qualidade da atividade letiva desenvolvida pelo candidato; a avaliagdao da
qualidade far-se-a recorrendo, sempre que possivel, a métodos de avaliagdo pedagdgica objetivos;

ii) Regéncia de disciplinas;

iii) Desenvolvimento de programas de disciplinas;

iv) Criagdo e desenvolvimento de novos cursos ou programas de estudos;
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v) Coordenacdo e/ou participacdo em projetos de indole pedagdgica.

7.2. Na avaliagdo do mérito da obra cientifica dos candidatos serdao considerados, entre outros, os parametros
indicados abaixo, tendo em conta o tempo decorrido apds o doutoramento. Este indicador avalia a capacidade
cientifica do candidato na area de especializagdo do concurso (Biomateriais):

i) Orientagdo/coorientacdo de teses de Doutoramento e/ou de Mestrado e de trabalhos de
investigagdo/projetos/estagios de estudantes e/ou investigadores;

ii) Publicagdes de artigos cientificos em revistas internacionais da especialidade indexadas
internacionalmente (por exemplo, “Scopus”), nomeadamente aqueles em que o candidato seja
reconhecidamente autor principal (responsdvel do trabalho de investigagao;

iii} Coordenacdo e/ou participacdo em projetos de investigagdo e bolsas de investigagao cientifica com
financiamento externo obtido em concurso competitivo;

iv) Sinais de reconhecimento internacional e nacional de lideranga cientifica, por exemplo, manifestado
através de convites para conferéncias e comités cientificos, para conselhos editoriais de revistas, dire¢do de
sociedades ou divisOes de sociedades cientificas, ou intervengdao como avaliador;

v) Participagdo em juris de provas publicas de doutoramento ou mestrado ou licenciatura, em instituigées
de ensino superior, em Portugal e no estrangeiro;

vi) Outra produgdo cientifica concretizada em livros e em resultados praticos, nomeadamente, o
desenvolvimento de protétipos ou o registo de patentes nacionais, europeias, e internacionais, em particular
quando estejam ja a ser exploradas;

vii) Desenvolvimento de transferéncia de conhecimento e tecnologia em particular para o tecido
empresarial.

7.3 — Na avaliagdo da participagdo em outras atividades relevantes para a missao da Universidade Catélica
serao considerados nomeadamente:
i) Participagao em drgdos de gestdo da Universidade;
ii) Participagdo em tarefas de extensdo universitaria e de divulgacao cientifica;
iii) Coordenagdo de cursos ou ciclos de estudos;
iv) Coordenacgdo e participagdo em processos de avaliagdao de centros de investigagao, cursos ou outros,
a diversos niveis (A3ES, Ordens profissionais, etc.);
v) Realizacdo de tarefas atribuidas por érgaos de gestdo da Universidade e que se incluam no ambito da
atividade de docente universitario.

8. Para o efeito da seriagdo dos candidatos, cada membro do juri procede, separadamente, a graduagdo em
mérito relativo dos candidatos e, em funcdo disso, participa na votagdo para o 1.2 lugar, depois para o 2.2
lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacdo de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto.
Concluida a aplicacdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elaboragdo do projeto de lista unitédria de
ordenacao dos candidatos.

9. O projeto de lista de ordenagdo, com a respetiva fundamentagdo, incluindo quanto a ndo inclusao nela dos
candidatos ndo admitidos em mérito absoluto, é notificado aos candidatos para audiéncia escrita, pelo prazo
de 10 dias Uteis, sendo, na sequéncia disso, a lista de ordenagdo adotada pelo juri no prazo maximo de 30 dias
uteis.

3/5

& < K Financiado pela
‘le 2 pRR ‘.j REPUBLICA “ Unido Europeia

e PORTUGUESA



10. A deliberacao final do juri, a proferir no prazo maximo de 90 dias Uteis, contado desde a data da publicacdao
do despacho da sua nomeacdo, é lavrada em ata, com indicagdo dos votos individualmente expressos e dos
respetivos fundamentos, ndo sendo permitidas abstengdes.

11. No prazo de 8 dias Uteis, a decisdo final, juntamente com as atas, é enviada a Reitora para que esta profira
despacho de homologagdo da lista de ordenagdo e a mande publicar.

12. Composig¢ao do juri:
Presidente: Doutora Isabel Maria de Oliveira Capeloa Gil, Reitora da Universidade Catdlica Portuguesa

Vogais:

Doutora Maria Goreti Ferreira Sales, Professora Associada com Agregagdo, Departamento de Engenharia
Quimica, Universidade de Coimbra

Doutor Fernando Jorge Mendes Monteiro, Professor Catedratico, Faculdade de Engenharia, Universidade do
Porto

Doutora Raquel Angela Silva Soares Lino, Professora Catedratica, Faculdade de Medicina, Universidade do
Porto

Doutor Jodo Filipe Colardelle da Luz Mano, Professor Catedrético, Departamento de Quimica, Universidade de
Aveiro

Doutor Anténio Osmaro Santos Silva Rangel, Professor Catedratico, Escola Superior de Biotecnologia,
Universidade Catdlica Portuguesa

13. Politica de privacidade

A Universidade Catdlica Portuguesa é a Responsdvel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos do
Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados).

Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso de recrutamento destinam-se a instrugdo do mesmo, e
serdo tratados pela Universidade Catdlica Portuguesa com a finalidade de verificagdo do preenchimento, por
parte dos candidatos, dos pressupostos fixados na legislagdo aplicdvel para a sua contratagdo. A oposi¢dao ao
tratamento dos dados por parte dos candidatos inviabilizara a admissdo da candidatura e, por conseguinte, a
analise e avaliacao da mesma.

Os dados pessoais do titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obrigagdes da Universidade
Catdlica Portuguesa, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades Financiadoras identificadas
no presente Edital.

O prazo de conservagado dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente definido.

O titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e de limitar
a utilizacdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus dados pessoais
sdo utilizados para salvaguarda do interesse publico, nomeadamente em casos de detegdo e prevengao de
crimes, ou quando os mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

O titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do titular dos Dados Pessoais: https://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endere¢o de e-mail
compliance.rgpd@ucp.pt ou para a morada identificada no final do presente Edital em “Formalizacdo das
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candidaturas”. O titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir uma reclamagao a Comissao
Nacional de Protegao de Dados.

14. Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso

A Universidade Catdlica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade
de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género,
orientagdo sexual, estado civil, situacao familiar, situagdao econdmica, instrugao, origem ou condigao social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territdrio de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

15. Notas finais

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas indicadas, podendo ser feito
cessar até a homologacgao da lista de ordenagao final dos candidatos e caduca com a respetiva ocupac¢ao dos
postos de trabalho em oferta.

O presente concurso pode ser anulado quando ficar deserto, quando ocorrer qualquer caso de for¢ca maior,
ou quando razbes de ordem orgamental, supervenientes a abertura do concurso, o determinem.

Com os(as) candidatos(as) selecionados(as) sera celebrado contrato de professor auxiliar de acordo com o que
dispde o Estatuto de Carreira de Docente da Universidade Catdlica Portuguesa.

16. Formalizagdo das candidaturas

Os documentos referidos nos pontos 3 e 5 devem ser remetidos para:

Universidade Catdlica Portuguesa — Centro Regional do Porto

Concurso de Recrutamento de Professor Auxiliar da Escola Superior de Biotecnologia
Rua Diogo Botelho, 1327

4169-005 Porto, Portugal

Direcdao de Recursos Humanos

drh.porto@ucp.pt

Lisboa, 17 de outubro de 2022.

A Reitora
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