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LISTA ORDENADA DOS CANDIDATOS  
Projeto: Processo de recrutamento de um(a) colaborador(a) para apoiar o desenvolvimento das atividades de Investigação e 

Desenvolvimento. A presente contratação está enquadrada no Financiamento Plurianual de Unidades de I&D da Fundação para a 

Ciência e Tecnologia (UID/50016/2025) 

Referência Interna: CBQF_Técnico 

 

Nota: Considerando as Diretrizes da Política de Proteção de Dados nesta Lista de Ordenação dos Candidatos a identificação do candidato é realizada através da apresentação 

de uma referência. A lista nominal de ordenação de candidatos e seriação foi enviada por e-mail aos candidatos apresentados a concurso. Qualquer esclarecimento adicional 

a respeito desta lista de ordenação dos candidatos, por favor contactar a Direção de Recursos Humanos (drh.recrutamento.porto@ucp.pt) da Universidade Católica 

Portuguesa, Centro Regional do Porto. 

 

 
1 A candidatura não foi selecionada por não cumprir com o critério de avaliação definido no edital: “Só serão selecionados para esta posição, os candidatos com classificação 
final igual ou superior a 80 valores, numa escala de 0 a 100.” 
2 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto nos itens a), c), d) do ponto “Formalização da candidatura” do edital do presente concurso: A 
candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae; c) Carta de apresentação em inglês, demonstrando as motivações do candidato e 
disponibilidade para assumir a posição do concurso; d) Contactos de duas referências. 
3 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto nos itens b), d) do ponto “Formalização da candidatura” do edital do presente concurso: A 
candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: b) Documentos que evidenciem que preenche os requisitos do concurso, nomeadamente certificados de 
habilitações dos graus académicos, certificados de trabalho, certificados de cursos de formação profissional ou outros que se  revelem importantes; d) Contactos de duas 
referências. 
4 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto no item b) do ponto “Formalização da candidatura” do edital do presente concurso: A 
candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: b) Documentos que evidenciem que preenche os requisitos do concurso, nome adamente certificados de 
habilitações dos graus académicos, certificados de trabalho, certificados de cursos de formação profissional ou outros que se revelem importantes.  
5 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto nos itens b), c), d) do ponto “Formalização da candidatura” do edital do presente concurso: A 
candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: b) Documentos que evidenciem que preenche os requisitos do concurso, nome adamente certificados de 
habilitações dos graus académicos , certificados de trabalho, certificados de cursos de formação profissional ou outros que se revelem importantes; c) Carta de apresentação 
em Inglês, demonstrando as motivações do candidato e disponibilidade para assumir a posição do concurso; d) Contactos de duas referências.  

Posição Candidato 

Posição 1 
Posição 2 
Posição 3 

Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1  
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 
Não Selecionado 1 

Não elegível 2 
Não elegível 3 

Não elegível 3 

Não elegível 3 

Não elegível 3 

Não elegível 4 

Não elegível 5 
Não elegível 5 

Não elegível 5 

Não elegível 5 

Não elegível 5 

Não elegível 5 

Não elegível 5 

Não elegível 5 

Não elegível 5 

Não elegível 5 

Não elegível 5 

Não elegível 5 

Não elegível 5 

Candidato nr. 145 
Candidato nr. 142 
Candidato nr. 108 
Candidato nr. 157 
Candidato nr. 112 
Candidato nr. 188 
Candidato nr. 161 
Candidato nr. 186 
Candidato nr. 158 
Candidato nr. 95 
Candidato nr. 184 
Candidato nr. 119 
Candidato nr. 126 
Candidato nr. 166 
Candidato nr. 192 
Candidato nr. 189 
Candidato nr. 185 
Candidato nr. 190 
Candidato nr. 106 
Candidato nr. 183 
Candidato nr. 150 
Candidato nr. 133 
Candidato nr. 92 
Candidato nr. 117 
Candidato nr. 132 
Candidato nr. 147 
Candidato nr. 138 
Candidato nr. 71 
Candidato nr. 72 
Candidato nr. 74 
Candidato nr. 102 
Candidato nr. 105 
Candidato nr. 109 
Candidato nr. 116 
Candidato nr. 118 
Candidato nr. 124 
Candidato nr. 129 
Candidato nr. 135 
Candidato nr. 143 
Candidato nr. 153 
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6 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto no item c) do ponto “Formalização da candidatura” d o edital do presente concurso: A 
candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: c) Carta de apresentação em inglês, demonstrando as motivações do candidato e disponibilidade para assumir a 
posição do concurso. 
7 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto nos itens c), d) do ponto “Formalização da candidatura” do edital do presente concurso: A 
candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: c) Carta de apresentação em inglês, demonstrando as motivações do candidato e disponibilidade para assumir a 
posição do concurso; d) Contactos de duas referências; 
8 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto no item d) do ponto “Formalização da candidatura” do edital do presente concurso: A 
candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: d) Contactos de duas referências. 

Não elegível 5 

Não elegível 5 
Não elegível 6 

Não elegível 7 

Não elegível 7 

Não elegível 8 

Não elegível 8  

Não elegível 8 

Não elegível 8 

Não elegível 8 

Não elegível 8 

Não elegível 8 

Não elegível 8 

Candidato nr. 168 
Candidato nr. 181 
Candidato nr. 99 
Candidato nr. 123 
Candidato nr. 154 
Candidato nr. 114 
Candidato nr. 131 
Candidato nr. 139 
Candidato nr. 148 
Candidato nr. 149 
Candidato nr. 165 
Candidato nr. 169 
Candidato nr. 180 
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Project: Recruiting a collaborator to support the development of Research and Development activities. This hiring is framed within 

the Financiamento Plurianual de Unidades de I&D da Fundação para a Ciência e Tecnologia (UID/50016/2025). 

Internal reference: CBQF_Técnico 

 

Note: Considering the Data Protection Policy Guidelines in this Candidate Sorting List the identification of the candidate is done by submitting a reference. The nominal 

candidate sorting and seriation list was sent by e-mail to the candidates submitted for the competition. For any further information regarding this candidates' ranking 

list, please contact the Directorate of Human Resources (drh.recrutamento.porto@ucp.pt) of Universidade Católica Portuguesa, Centro Regional do Porto. 

 
9 The application was not selected because it did not meet the assessment criteria set out in the notice: “Only candidates with a final score of 80 or higher on a scale of 0 to 
100, will be selected for this position”. 
10 The application was considered ineligible because it did not comply with the provisions of items a), c) d) of the "Formal app lication procedure" section of the call for 
applications: Applications shall include the following documents: a) Curriculum vitae; c) Cover letter in English, demonstrating the candidate's motivations and availability 
to assume the position in the competition; d) Contact details of two references. 
11 The application was considered ineligible because it did not comply with the provisions of items b) d) of the "Formal application procedure" section of the call for 
applications: Applications shall include the following documents: b) Documents demonstrating that you meet the requirements of the competition, namely certificates of 
academic degrees1, work certificates, certificates of vocational training courses or others that prove to be important; d) Contact details of two references. 
12 The application was considered ineligible because it did not comply with the provisions of item b) of the "Formal application procedure" section of the call for applications: 
Applications shall include the following documents: b) Documents demonstrating that you meet the requirements of the competit ion, namely certificates of academic 
degrees1, work certificates, certificates of vocational training courses or others that prove to be important.  
13 The application was considered ineligible because it did not comply with the provisions of items b), c) d) of the "Formal application procedure" section of the call for 
applications: Applications shall include the following documents: b) Documents demonstrating that you meet the requirements of the competition, namely certificates of 
academic degrees1, work certificates, certificates of vocational training courses or others that prove to be important; c) Cover letter in English, demonstrating the 
candidate's motivations and availability to assume the position in the competition; d)Contact details of two references. 

RANKED LIST OF CANDIDATES  

Position Candidate 

Position 1 
Position 2 
Position 3 

Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 
Not selected 9 

Ineligible 10 
Ineligible 11 

Ineligible 11 
Ineligible 11 

Ineligible 11 

Ineligible 12 

Ineligible 13 
Ineligible 13 

Ineligible 13 

Ineligible 13 

Ineligible 13 

Ineligible 13 

Ineligible 13  

Ineligible 13 

Ineligible 13 

Ineligible 13 

Ineligible 13 

Ineligible 13 

Ineligible 13 

Ineligible 13 

Ineligible 13 

Candidato nr. 145 
Candidato nr. 142 
Candidato nr. 108 
Candidato nr. 157 
Candidato nr. 112 
Candidato nr. 188 
Candidato nr. 161 
Candidato nr. 186 
Candidato nr. 158 
Candidato nr. 95 
Candidato nr. 184 
Candidato nr. 119 
Candidato nr. 126 
Candidato nr. 166 
Candidato nr. 192 
Candidato nr. 189 
Candidato nr. 185 
Candidato nr. 190 
Candidato nr. 106 
Candidato nr. 183 
Candidato nr. 150 
Candidato nr. 133 
Candidato nr. 92 
Candidato nr. 117 
Candidato nr. 132 
Candidato nr. 147 
Candidato nr. 138 
Candidato nr. 71 
Candidato nr. 72 
Candidato nr. 74 
Candidato nr. 102 
Candidato nr. 105 
Candidato nr. 109 
Candidato nr. 116 
Candidato nr. 118 
Candidato nr. 124 
Candidato nr. 129 
Candidato nr. 135 
Candidato nr. 143 
Candidato nr. 153 
Candidato nr. 168 
Candidato nr. 181 
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Date: April 17, 2026 

 
14 The application was considered ineligible because it did not comply with the provisions of item c) of the "Formal application procedure" section of the call for applications: 
Applications shall include the following documents: c) Cover letter in English, demonstrating the candidate's motivations and availability to assume the position in the 
competition. 
15 The application was considered ineligible because it did not comply with the provisions of items c), d) of the "Formal applic ation procedure" section of the call for 
applications: Applications shall include the following documents: c) Cover letter in English, demonstrating the candidate's motivations and availability to assume the position 
in the competition; d) Contact details of two references. 
16 The application was considered ineligible because it did not comply with the provisions of item d) of the "Formal application procedure" section of the call for applications: 
Applications shall include the following documents: d) Contact details of two references. 

Ineligible 14 

Ineligible 15 

Ineligible 15 

Ineligible 16 

Ineligible 16 

Ineligible 16 

Ineligible 16  

Ineligible 16 

Ineligible 16 

Ineligible 16 

Ineligible 16 

Candidato nr. 99 
Candidato nr. 123 
Candidato nr. 154 
Candidato nr. 114 
Candidato nr. 131 
Candidato nr. 139 
Candidato nr. 148 
Candidato nr. 149 
Candidato nr. 165 
Candidato nr. 169 
Candidato nr. 180 


